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Prot. n. 5394/VII-1

Roggiano Gravina, 09/10/2021

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

VISTO
VISTA
VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO
RILEVATO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTA

TENUTO CONTO

TEMPORANEI AL PERSONALE DOCENTE E ATA
(ART. 58, comma 4-ter e 4-quater D.L. 73/2021, (cd. Decreto “Sostegni - bis)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’art. 58,comma 4-quater D.L. 73/21, (c.d. Decreto “Sostegni-bis”™);

la nota M.I. n. 19024 del 24/08/2021, recante “Misure urgenti per la scuola”;

la nota del’USR Calabria prot. n. 17561 del 01/10/2021 avente ad oggetto
“Assegnazione risorse finanziarie per conferimento incarichi a tempo determinato —
Personale docente e personale ATA -ex art. 58,comma 4-ter e 4-quater D.L. 73/21,

(c.d. Decreto “Sostegni-bis”); . .
1l Piano di ripartenza 2021/2022 di questo Istituto approvato dal Collegio dei

Docenti e dal Consiglio d’Istituto;

che, a seguito del perdurare dello stato emergenziale da Covid-19 e delle
connesse misure di contenimento del contagio da adottare nelle scuole,
ancora oggi alcune classi restano collocate in edifici diversi da quello proprio
e si & reso necessario sdoppiare due classi per ragioni estreme di spazi nelle
aule;

che lo spostamento di alcune classi da un plesso ad altre strutture ha
determinato, di fatto, la presenza di ulteriori edifici utilizzati per la scuola che
vanno presidiati da personale ATA per le connesse esigenze di vigilanza,
pulizia, assistenza all’autonomia degli alunni in situazione di disabilita e altro,
rientrante nello specifico profilo dei collaboratori scolastici;

il PTOF vigente;

dalle prove di ingresso effettuate a inizio anno scolastico, che in molte classi
di scuola primaria dell’Istituto, sono presenti alunni con carenze in piu
discipline da recuperare;

che il personale docente di scuola primaria dell’organico dell’autonomia
assegnato a questo Istituto per il corrente a.s. & stato interamente impiegato
per lo sdoppiamento di n. 2 classi a tempo pieno (per le ragioni su esposte),
per la sostituzione dei colleghi assenti e per lo svolgimento delle attivita
alternative per gli alunni che non si avvalgono dell’insegnamento della
Religione cattolica;

necessario ricorrere al conferimento di incarichi temporanei fino al
30/12/2021 a personale docente a t. d. per lo svolgimento delle attivita di
recupero richieste dal consigli di Interclasse della Scuola Primaria ove sono
presenti alunni con carenze da recuperare;

la nota prot. n. 16451 del 15/09/2021 dell’USR per la Calabria in base alla
quale questo Istituto ha comunicato, attraverso 1’apposito modulo digitale
messo a disposizione dallo stesso Ufficio Regionale, le proprie esigenze al
fine del reclutamento del personale docente € ATA a tempo determinato per il
periodo settembre/dicembre 2021;

delle esigenze didattiche, organizzative e amministrative dell’Istituzione scolastica e
delle priorita meglio rilevate rispetto alle esigenze riportate nella suddetta rilevazione
ove venivano richiesti: n. 1 docente Infanzia; n. 5 docenti primaria; n. 1 assistente
amministrativo; n. 5 collaboratori scolastici;
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DISPONE

1l conferimento dei seguenti incarichi temporanei dalla data di effettiva presa di servizio al 30/12/2021, salvo
diverse successive disposizioni ministeriali;

e nl Docenti Scuola Infanzia per 25 ore settimanali;
e n.4 Docenti Scuola Primaria per 24 ore settimanali;
n. 6

Collaboratori scolastici per un numero di 36 ore settimanali.

Sulla base del presente provvedimento pubblicato sul sito istituzionale, si procedera, dalle vigenti
Graduatorie di Istituto, all’individuazione degli aventi titolo e alla conseguente stipula di contratto
individuale di lavoro.

Avverso il presente provvedimento, € ammesso reclamo a questo Istituto ai sensi dell’art. 14 DPR
275/99 ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Presedente della repubblica.
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